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cPor que
estamos
aqui?

Contexto Legal

Es un documento obligatorio en Espana
para todas las empresas.

Propésito

Garantizar el derecho a desconectar de
dispositivos fuera del horario laboral.

Nuestra prioridad

Proteger tu salud mental y el equilibrio
entre tu vida personal y profesional.
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Nuestros 3 Pilares Digitales
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Equilibrio Respeto Privacidad
Tiempo adecuado para Fomento de Proteccion de las
el trabajo y la vida interacciones y libertades digitales de
personal. practicas positivas cada persona.
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Organizacion del Tiempo (Calendario)

*

Los Inputs

(Tu Responsabilidad) LOS Oipuis

(Reuniones Eficaces)

Actualizacion obligatoria:

Indica tu horario laboral real en
Google Calendar para que el resto
pueda respetarlo.

Revisar el calendario de los
demas antes de invitar.

, Evitar convocatorias proximas
a la hora de salida.

Antelacion:
Los eventos o tareas con sobrecarga Preparar sesiones operativas
de trabajo deben compartirse al V para que no se dilaten

menos con 10 dias de antelacion. iInnecesariamente.
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Slack y Comunicaciones Asincronas

Uso Responsable: Utilizacion eficaz de las comunicaciones.

Pausas: Respetar los tiempos de comida de todo el mundo.

Estados Con @

Configura el estado "Fuera de la oficina" o "En pausa" al
terminar tu jornada.

.

Programacion

Si escribes fuera de horas, usa la funcion de "Programar
mensaje” para que llegue en horario laborable.

Notificaciones Con @)

Desconecta las alertas laborales en tu tiempo libre.
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Eestién de Correo Electronico

Envios: Priorizar el envio de
correos unicamente en franjas

laborables. ® °
Firmas Conscientes

Nombre Apellido

Se recomienda anadir un mensaje en el pie del

correo indicando que no hay obligacion de
I responder fuera de horario laboral.




‘Gracias!

Por su atencion y colaboracion.
Estamos a su disposicion para cualquier consulta.
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